
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

令和８年３月３１日  

消防本部総務課  

 

 

伊都消防組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画（

平成２８年６月１日策定）に基づく取組状況及び数値目標に対する実績の公表 

 

１ 女性消防吏員の増加 

 

《数値目標》 

消防吏員に占める女性消防吏員の割合令和８年度当初までに５．０％以

上採用試験の受験者総数に占める女性の割合１０％以上 

 

《取組状況》 

女性の採用試験受験者数の向上に向けて、今後の採用試験に際し、消防

庁が行う広報等を活用するとともに、女性が活躍できる職場であることを、

ホームページや広報誌を活用し、積極的にアピールを行っています。 

 

《目標に対する実績等》 

 消防吏員に占める女性消防吏員の割合（令和７年４月１日現在）消防吏員数 

消防吏員数 女性消防吏員数 割   合 

６４ ３ ４．７％ 

 

採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

令和６年度 令和７年度 

総受験者 女性の人数 割合 総受験者 女性の人数 割合 

１６ ０ ０．０％ １０ ０ ０.０％ 

 

 

 

 

 



２ 男性職員の子育て目的の休暇等の取得推進 

 

《数値目標》 

制度が利用可能な男性職員の配偶者出産休暇の取得割合を８０％、育児参

加のための休暇の取得割合を５０％ 

 

《取組状況》 

 子どもの出生時における父親の特別休暇（配偶者出産、育児参加等）につ

いて、全職員に説明し、また、庁内に掲示し、周知しました。 

 

《目標に対する実績等》 

男性職員の配偶者出産休暇、育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数 

   制度が利用可能

な男性職員数 

配偶者出産休暇

取得率 

育児参加のため

の休暇取得率 

平均取

得日数 

６年度 ４人 １００．０％  ０．０％ ０日 

７年度 ２人 １００．０％ ５０．０％ １６日 

 

 

３ 年次休暇の取得の推進 

 

《数値目標》 

職員の年次休暇の平均取得率平成２８年の実績より２割以上引き上げる。 

 

所属長は、所轄部署の年間業務計画を策定・周知することにより、職員の

計画的な年次休暇の取得促進を図るとともに、職員一人一人が、年次休暇を

取得しやすい雰囲気づくりを心掛けました。 

 令和６年 令和７年 

年次休暇平

均取得日数 

年次休暇 

取得率 

年次休暇平

均取得日数 

年次休暇 

取得率 

毎日勤務 １３．８日 ６９．０％ １５．６日 ７８．０％ 

交替制勤務 １４．８日 ７４．０％ １５．９日 ７９．５％ 

 

 

 


